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MOBILIES POUR MIEUX VIVRE

_es NAO (Négociations Salariales) ont debuté le 28 janvier 2025
- lere réunion : le 28 janvier 2025 : information de la direction sur les regles
d’ouvertures et informations des divers chiffres de KB
- 2°réunion : le 08 février 2025 : dépose des DS des revendications
- 3°réunion : début des débats et négociations ....

Nous UNSA, représenté par le DS Thierry Perron, allons présenter VOS (salariés Keolis
Bourgogne) REVENDICATIONS recueillit et émises, lors des différentes réunions de
jroupes :

- 1- Augmentation du taux horaires de 4% tous les salariés Keolis en gardant le delta (sur le salaire
du 1°" janvier 2025)y compris les primes internes

- 2- Pérennisation du paiement mensuel des heures supplémentaires 70/30% et transformer en
80/20%

- 3- Pérennisation de la prime « vacances », la PPV a hauteur de 500€ prolonge par le gouvernement
jusqu’en fin 2025

- 4- Mise en place d’une prime d’assiduité a hauteur de 400€ a ’année, sur le méme mode de calcul
que I’intéressement (temps de présence)

- 5-Augmentation de la part employeur sur la prise en charge de la mutuelle santé 60/40

- 6- Prime de départ en retraite sur les petites anciennetés, voir pour mettre des % critéres : 10 ans :
1 mois (1/2 mois convention) -15 ans : 1.5 mois (1 mois convention)
KB accord de 2008 : 20 ans 2 mois (1.5 convention) — 25 ans 3 mois (2 conventions) — 30 ans 5 mois
(2.5 conventions)

- 7- revoir la/les modalités de la prime de non-accident

- 8- indemnité de nettoyage vétements étendu a I’ensemble du personnel ...

- 9- augmentation des pourcentages sur la grille d’ancienneté
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