Le 17 janvier 2024 de 8h a 16h

MON CHOIX

7 E T N L'UNSA Keolis Bourgogne, ce sont des
a adhérents qui viennent de la conduite
o Mobigo, Divia ou Grand Tourisme, de
Stéphane la maintenance, et de I'administration.

sl 178

FUSARO
Référent GT
Ancienneté 1995

Cest un syndicat indépendant des
partis politiques et pleinement
autonome dans son fonctionnement et
Annick ses revendications, qui porte un

,T,Ei,f,;gN \ 1 LEY | Isabelle syndicalisme de propositions mais sait
DS Unsa 4 Secrétariat . . GASC s’opposer quand il le faut.

Référent Divia
Ancienneté 1999

Référent Mobigo
Ancienneté 2014
~Gwendoline

Ancienneté 1992

Votez pour des représentants :

Olivier

STEINER Teddy §iis  Présents auprés de vous grace a
Référent Mobigo- CHENE ses référents de sections

Admin Référent Mobigo-atelier R , . .
Ancienneté 2004 Ancienneté 2016 @ A vptre ecogte e.t en soutien vis-
Samuel Gormain a-vis de la direction.

DELAME CANDE Annabelle Qui vous accompagnent dans
Référent Mobigo Référent GT BEY }L vos démarches

Ancienneté 1999 Référent Mobigo &
admin T
Ancienneté 2021

Anciennté 2007 Assurent votre défense lors des

conseils de discipline.

Clément
BOURGEOIS
Référent Mobigo
Ancienneté 2012

Fethi

KHARRAT

' Référent Divia
Ancienneté 2017

¥, Qui se forment régulierement
pour pouvoir étre le fficace




MON CHOIX C'EST L'UNS

NOS ENGAGEMENTS POUR LE PROCHAIN
MANDAT

NOTRE BILAN DEPUIS LA
CREATION

Général

- Journée d’information syndicale, visite du représentant Unsa
interurbain de Paris et du représentant urbain de Divia Dijon
Mobility

- réunions internes de groupes

- Travail en collaboration avec I'Unsa de chez Keolis Dijon Mobility
et rapprochement avec les centres Keolis du tous le secteur
Bourgogne Franche-conté

Conditions de travail

- Alerte sur des conditions de travail GT devenues problématiques

- Alerte sur les conditions de travail qui se dégrade sur la LR 114
Pouvoir d’achat

- revendication, alerte sur des NON négociation NAO 2023

19/12/2023

Poursuivre notre action sur les conditions de travail et le pouvoir
d’achat

- Nous avions un taux horaire supérieur au taux légales FNTV, au fil du
temps l'avons perdus . Notre priorité sera lors des prochaines NAO,
(nerf de la guerre) de retrouver cet écart de facon pérenne et uniforme.

- Pour nous Unsa notre exigence sera de négocier des accords pour que
les aménagements du temps de travail, les conditions de travail dans
chacun des cing secteurs d’activités KB soit compatible avec le respect
de la vie privée.

Accentuer nos actions de communications

- L'Unsa KB mettra en route son site internet « UNSA KB » et renforcera
sa transparence sur Facebook.

- L'unsa KB pour faciliter la communication entre vous salariés et la
direction, fera appel a la délégation des taches: chaque secteur
d’activité aura ses référents.

- L'Unsa KB organisera des entrevues de groupe afin de préparer au
mieux tous les gros événements ( les réunions CSE, les NAO...)

- L'Unsa KB publiera des comptes rendus réguliers de chaque instance.
Proposer des offres CSE qui profitent davantage aux salariés

- Pour I'Unsa, les activités sociales et culturelles doivent profiter a tous
en toutes transparence.

- L’'Unsa vous consultera régulierement sur les ceuvres sociales pour
confirmer vos attentes et adapter les offres.

- L'Unsa négociera annuellement une augmentation du Budget CSE

- L'Unsa se mettra en quéte d’'étoffer 'offre vacances.

- Dans I'époque de la dématérialisation, I'Unsa fera le nécessaire pour
relancer la visibilité du site internet dédié au CSE qui offre un acces a
toutes informations et évenements.

- Afin de redonner une dynamique de groupe, I'Unsa accentuera sa
tache a promouvoir les sorties dans les parcs d’attractions, les sorties
enfants et mettre en place d’avantage de soirées organisées.
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