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#1
Point sur l’activité commerciale



Point sur l’activité commerciale

Appels d’offre :

DIVIA : Nous avons reçu ls premiers éléments de la part de DIVIA. Nous sommes en
train de préparer la réponse.
RAO Lot 2 : Toujours en attente du DCE qui devrait sortir cette semaine.

Tourisme / occasionnel :

Nous sommes en attente de l’impact du « Relâchement » de certaines mesures sur
l’activité.



#2
Point sur les effectifs



Entrées / Sorties

 Départs CDI janvier 2022:

 Arrivée CDI janvier 2022 :

Nom Prénom Emploi Motif

COLLARDOT Murielle Approvisionneuse Démission

Nom Prénom Emploi

MATHIAN Charles Conducteur

MIELLE Didier Conducteur

ADEMAJ Blerta Approvisionneuse



Recrutement

 CDD en cours :

 Recrutement en cours :
● Animateurs de ligne
● Mécanicien
● Chef d’Atelier

NOM PRENOM TYPE Contrat Poste

KLEINE Yann CDD Contrat Apprentissage Carrossier

MALNET Virginie CDD Remplacement Conducteur

JARDY Yohann CDD Remplacement Conducteur

LACHHAB Abdelali CDD Remplacement Conducteur

BENNIHI Noreddine CDD Remplacement Conducteur

VADANT Herve CDD Remplacement Conducteur

ZYATI Nassim CDD Remplacement Conducteur 

GAUTHERON Pauline CDD Remplacement Agent administratif et commercial

BLONDON Viviane CDD Remplacement Chargée de missions RH



#3
Information sur la réforme FCO



#4
Information sur la mise en œuvre 
des contrôles de stupéfiants



Déploiement : Dépistage alcool et stupéfiants
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 Rappel de l’Objectif du dépistage :

La loi met à la charge des employeurs une obligation de prévention.

Un contrôle d’alcoolémie ou un test salivaire de dépistage de stupéfiants pourra être demandé à tout
salarié susceptible d’utiliser un véhicule de l’entreprise. Cette disposition est mentionnée au sein des
articles 25 et 26 du règlement intérieur.

 Déploiement du dépistage au sein de KB:

La Direction a décidé de mettre en place très prochainement (Mars ou Avril) ces différents dépistages
au sein de l’entreprise.



#5
Information sur la sureté du site



Visite d’un commandant de police spécialisé dans la sureté des entreprises.
Les principales mesures à mettre en place sont :
● Coffre Fort : Changement + Habillage + Floutage des vitres environnantes

Mise en place d’un badgeage sur les portes libres aujourd'hui :
● Hall d’entrée + Salle de Repos Conducteur

Mise en place de détecteurs de Mouvement supplémentaires
Mise en place d’une sirène
Révision de notre contrat de Télésurveillance

Objectif : Renforcer la sureté du Site dans une juste mesure.

Information sur la Sureté du Site
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#6
Information sur l’HVO



La Cuve HVO sera positionnée sur la première place à côté de la station Gasoil.

Nous sommes en attente du retour du fournisseur pour sa mise en service (Génie 
Civil + programmation) -> Peu de Disponibilité.

Objectif de mise en Service : Début Avril 2022

Mise en place du HVO
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#7
Information sur l’organisation de 
journées « Bien-Être au travail »



Déploiement Bien être et Qualité de Vie au travail (QVT)
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Dans le cadre du déploiement du bien-être et de la qualité de vie au travail, la 

Direction a décidé de faire venir un prestaire : RelaxTsens.

Quels sont les services que proposent ce prestataire ? 

Dans une camionnette aménagée en espace détente , équipé de 2 
fauteuils Evasion 3D massant très haut de gamme pour proposer une 
séance de massage pendant ¼ d’heure à toutes les personnes qui 
souhaitent décompresser : massage personnalisé , scan corporel, 6 techniques 
de massage, nombreux programmes, …………

La diapo suivante illustrera l’espace détente :



Déploiement Bien être et Qualité de Vie au travail (QVT)
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La camionnette L’entrée de la 
camionnette

Les fauteuils évasion 
3D 

Pendant le massage

NB :  Aucun contact pendant le moment détente avec le prestataire. Seuls les fauteuils dispensent le 
massage de haute gamme. Seuls sont retirés que les bijoux pouvant vous gêner pendant le massage.



#8
Information sur la nouvelle 
obligation d’enregistrement dans le 
chronotachygraphe



#9
Présentation et approbation des 
comptes du CSE pour l’année 2021



#10
Information Consultation sur la mise 
à jour de l’annexe 1 du règlement 
intérieur
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Merci pour votre 
attention

Questions / réponses


